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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir milletin kalkinmasindaki en bitiytik etken ,cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.Gelismis {tilkelerde uzun yillardir

stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi ,egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarmn
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yo6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim

uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirttiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz.

Mehmet UNAL

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
MEHMET UNAL OKUL MUDUR V. MURAT BODUR TURKCE O
MEHMET OZYURT MUDUR YRD. RAHIME GOKDEMIR MATEMATIK O.
IBRAHIM ARI SINIF O. GAMZE YALIN FEN BILIMLERI O.
ABDULKERIM KAYA BILISIM OGRT. MELEK AKTAY SINIF O.

EYUP YALCIN OKUL AILE B.B AYCA COSKUN OKUL 0.0
BEDRIYE APAYDIN TURKCE ALI YILMAZ VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclu Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1926 yilinda ilk egitim ogretim yilina baslamistir.1967 yilinda ortaokul ve ilkokul bir arada egitim 6gretime devam etmistir.Okul
binamiz 2011 depreminde zarar gormiis,gecici olarak Kusu Lisesi’nin eski binasinda 2018 yilina kadar egitim ve dgretime devam edilmistir.2018
yilinda tekrar, yikilan eski okulumuzun yerine yapilan yeni binasinda egitim égretime devam edilmektedir.

Okulumuz il ve ilce genelinde bagarilar elde etmis ve adimi sikca duyurmustur.l ve ilge geneli yapilan sosyal faaliyetlere katilima onem
vermektedir. Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden
cesitli odiiller kazamilmistir

Okulumuzun en 6nemli 6zelliginden biri de ,okulumuzdan mezun olan ve basarilar elde eden dgrencilerimizin her yaz okulumuzda
ogrencilerimize egitim ve dgretim konusunda katkida bulunmasidur.

Okulumuzun Cografi Konumu
Enlem: 38.96163975796245
Boylam:29.031251075786486

Okulumuzun Adresi: Asoluk Sokak Dere Mahallesi 23/1 Kusu Kasabasy/ Simavy/KUTAHYA



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya

Tlcesi: Simav

Adres: Asoluk Sok.Dere Mah.No:23/1/Kusu Kasabast Cografi Konum (link)*:  [.................
Telefon Numarasi: | 02745312021 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: simavkusunboo@gmail.com/simavkusunb@gmail.com Web sayfasi adresi: Simavkusunbortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724377/729464 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 117 Kadin 14
Ogrenci Sayist: Erkek 140 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 257 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni ve Anasiif Ogretmeni 1 6 7

Brang Ogretmeni 3 8 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardime1 Personel+ Siirekli Isci+Gecici Isci 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 15 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon yok
Derslik Sayis1 12 Cok Amagcli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 23 Kittiphane yok
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: yok
Idari Odalarm Alani (m2) 10 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 485 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 960

Okul Kapal1 Alan (m2) 485

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 700

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 9

Diger (..ooeeeernnn. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 9 13 22 5/B 9 6 15
ANA SINIFI B 9 18 6/A 12 13 25

1/A 9 14 7/A 14 22

2/A 4 16 20 7/B 15 23

3/A 6 13 19 8/A 11 18

4/A 8 15 23 8/B 12 17

5/A 11 9 20

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 1107 6757 0
Gider Miktar1 1100 6857 5000

Toplam 2207 13614 | 5000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ankete 98 6grenci katilmustir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:Ankete 98 6grenci katilmistir.

S Verilen Cevaplarin Ortalamasi
MADDELER
No ( E n diisiik 1-En yiiksek 5)
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,42
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,79
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 311
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,26
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4,75
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,95
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,51
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,35
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,65
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,07
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,58
13 3,60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ankete 15 6gretmenimiz katilmistir.

S
MADDELER Verilen Cevaplarin Ortalamasi( E n diisiik 1-En yiksek 5)
No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimnir. 4,54
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 481
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 4.81
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,27
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.27
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4.90
yapmaktadir.
10 | Yéoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,72
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. 481
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,54
13 4,6

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:30 veli ankete katilmistir.

S Verilen Cevaplarin Ortalamasi
MADDELER
No (En diisiik 1- En yuksek 5)
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,66
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,76
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,41
4,42
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 4,85
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,42
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 4,57
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,38
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. 4,61
10| Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,66
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,14
12| Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 4
13 3,80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okumaya istekli olmasi, bagarimizin artmasin saglamaktadir.
Calisanlar Kadromuzun azimli olmasi
Veliler Velilerin okula kars: ilgisi ve iyi iligkiler icinde olunmasi
Bina ve Yerlegke Okul bina ve bahcemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim Ders arag gerecleri bakimindan donanimli bir okuluz
Bitce Milli egitim mudirlugumiiziin ve Okul Aile Birliginin ihtiyaclar1 karsilamasi
Yonetim Siirecleri Idare tarafindan glizel bir kurum kilturtintin olusturulmas:
Iletisim Stirecleri Yonetim, 6gretmenlerin ve velilerin uyum icinde calismasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali egitimin getirdigi dezavantajlar.
Calisanlar Okulumuzun ilce merkezine uzakligi 6gretmenlerin servis ihtiyaci
Veliler Velilerin egitim profilinin diistik olmast.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Ilkokul olarak yapilmasi, ilkokul ortaokul olarak ayni binada egitim gormesi.

Donanim Okulumuzda fen laboratuarmin yetersizligi, toplant;, spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon
bulunmamasi
Biitce Okulumuzun maddi olarak yeterli destek alamamasi ve gelirinin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

[letisim Stirecleri

Okulda yapilan etkinlik ve calismalarin etkili bir bicimde anlatilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirligtimiizde/ kurumumuzda
pozitif beklentiler olusturmas:
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak ve ilge milli egitimin yardimci olmasi.
Sosyolojik Tasima ile gelen o6grencilerle diger Ogrencilerin kaynasmasi ve dostluk baglarmin
kuvvetlenmesi kiiltiir alis-verisi
Teknolojik Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi
Tehditler
Politik Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ vermesi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Ailecek sosyal faaliyetlerin az olmasi
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Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:

Ekolojik Karli havalarda koylerden gelen 6grencilerimizin tasima zorluklar:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oraninin ytiksek olmasi

Devamsizligin az olmast

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Okulumuzun hafta sonlar1 dahil agik olmast

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

PII(D|U || WD

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerin olmast

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

NI U =W
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
6 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ Anayasa ve demokrasi ilkelerine bagli,okuma aliskanlig1 edinmis,diisiinme anlama,arastirma,ve sorun
¢ozme yetkinligi gelismis,bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donanmuis,girisimci,yenilikci,barisci,saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi i¢in gerekli egitimi sunmak.
VIZYONUMUZ Sartlar ne olursa olsun egitim ve 6gretimde 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak.
2) Verimli ve diiriist olmak

3) Isimizde uzman olmak

4) Kendisiyle barisik ve insan odakli olmak.
5) Tutarl1 olmak

6)Sayginlik

7)Meslek Etigi ve Ahlak
8)Girisimcilik,Yenilikc¢iklik,, Sorumluluk

9)Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklari okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir. *** Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar: ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bot')lgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 95 96 96 97 98 98
orani (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100
0 100 100
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Ana sinif 0 0 0 0 0 0
1.s1mif 0 0 0 0 0 0




Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

2.s1mf

3.simnif

4 sinaf

5.smaf

6.smif

7 .smif

8.smuf

PG1.1.4

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Ana sinifi

1.smmf

2.smif

3.s1if

4. sinaf

5.smaf

6.s1ni1f

7 .smif

8.smuf

PG 1.1.5

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Asansor

Rampa

Engelli WC

Yiirtime Seridi

PG1.1.6

Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi

Dezavantajli

Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi

ogrenciler

1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist

PG1.1.7

Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi

N | O|ICO|WO|RIRIRIO|IC|IC|IO|C|O|C|0|C|O|0|0|0|0c| O O

O\ | OICO|WO|RIRIFRIOC|IC|IC|IO|C|O|C|I0|C|O|C|O0|OC|C| O O

O\ | QIO WO|RIRIFRIO|IC|IC|IC|C|O|QC|0|C|0|OC|0|OC|o| O O

Q1 QIO WO|R|IR|IFRIO|IC|IC|IC|C|O|C|Q|C|0|C|0|OC|o| O O

Q1 |O|OIN|O|R(RIRIO|IOC|C|OC|O|OC|C|C|0C|0C|0|0|0|0| O O

B | O OIN|IO|RRIRIO|IC|IC|O|O|C|C|C|C|C|C|0|0|0| O O

PG1.1.8

Evde egitim alan 6grenci sayis1

o

o

e)

e)

o

o
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir | Okul Yonetimi 01 Eylil-20 Eylil
1.1.2  |Ogrencilerin okula uyumunu saglayacak etkinlikler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni 01 Eylil-20 Eylil
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul Y6netimi Eylual - Haziran
114 |Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul Yo6netimi Eyliil - Haziran
115 Ozvel egitime 1ht1yag duyan 6grencilerin okulda daha rahat etmesini Okul yonetimi Eyliil - Haziran
saglayacak sekilde kullanimlar1 uygun hale gelecektir.
Dezavantajli 6grencileri yasadiklar1 bu durumdan kurtarmak icin

1.1.6 [rehber Ogretmeni ve smif Ogretmenleriyle isbirligi icinde |Okul Yonetimi ve Simf Rehber O. |Eyliil - Haziran
calisilacaktir.
Ram ile iletisime gecilip ogrencilerin gelismeleri takip edilecek ve

1.1.7 |Bireysellestirilmis Egitim Plan1 dogrultusunda ¢ocuklarin 6zgiivenini | Okul Yonetimi ve Sinif Rehber O. |Eyliil - Haziran
artirici etkinlikler yapilacaktir.

118 |Evdeegitim alan &grencimiz yoktur. Eyliil - Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 21.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet 6 7 8 9 10 11
sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 52 55 60 60 65 65
PG 213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 22 25 25 25 30 30
PG214 | iftihar /Onur belgesi alan 6grenci oranm 40 45 45 5 > 60
PG 215 ODDK'ya sevk edilen 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG2.16 | Ders notlar sebebiyle SOK’e kalan 6grenci oran 0 0 0 0 0 0
PG 21.7 | Ortadgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavi 18 4 30 20 25 20
giren 68renci sayisl
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PG2.18 Kiittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 10 12 14 15 15 15
PG2.1.9 Kittiphaneden faydalanan 6grenci oran: 220 210 210 200 200 200
PG2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 12 13 13 15 15
Edebi %10 %15 %15 %15
(kompozisyon, | %10 %10
siir, tiyatro)
Sportif %10 %10 %13 %15 %20 %20
PG 2.1.11 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan | Sanatsal (miizik, %20 %0 %20 %25 %25 %30
Ogrenci orani resim vb.)
Bilimsel %5 %5 %10 %10 %10 %10
Degerler Egitimi | %30 %35 %40 %40 %45 %50
Diger (ge.21, %95 %05 %30 %30 %35 %35
fuar, sergi vb.)
Ana Sinifi 75 75 80 80 85 90
1/A 95 95 95 100 100 100
2/A 80 80 85 85 90 95
. . 3/A 84 84 85 90 90 90
PG 2.1.12 Z;l; ’lcoplantﬂarma katilan veli 4/A 73 - 75 20 o5 o5
5.Smaf 71 71 75 75 80 85
6.Smif 60 65 70 75 75 80
7.smuf 65 65 70 75 75 75
8.smif 77 80 85 95 95 95
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, 3 5 6 6 6 7
STK, Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal 1 5 2 2 2 2
Ajans, ZEKA vb.)
PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 3 3 4 4 4 5
etkinlik say1s1
PG2.1.16 | Mahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci oran1 | 5 5 > 10 10 10
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PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs 7 7 7 7 7 7
say1sl
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan 95 95 95 95 95 95
kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.19 Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani 75 03 80 85 85 90 95
ortalamasi ’
o ) 1.D6nem %25 %25 %45 %60 %70 %85
PG 2120 | DYK kurslarina katilan dgrenci 2 Donem %97 %98 %99 %100 %100 %100
orant Yaz Donemi | %30 %35 %40 %45 %100 %100
1.D6nem %50 %40 %45 %50 %50 %50
PG21.21 Kafatlﬂa“ DYK kurslarmim 2.Donem %50 %60 %60 %50 %50 %55
actianiara orani Yaz Donemi | %25 %25 %25 %30 %30 %35
PG2122 Lisansli 6grenci oramn %20 %25 %30 %30 %35 %35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda o©grenci gelisimine vyonelik faaliyetler diger Eylil - Haziran

kurumlarla isbirligi yapilarak artirilacaktir.

Okul yonetimi

Ogrencilerin eksikleri belirlenip daha fazla derse katilim

21.2 2 o VL Sinuf Rehber O-Brans O. Eyliil - Haziran
saglanacak ve 6gretmen ,0grenci,veli isbirligi artacaktir.

213 Ogurencﬂerm (?.kvsﬂderl b.(.e{lrlen%p c%a_ha_ f.a:z'la derse katilim Sinif Rehber O-Brans O. Eyliil - Haziran
saglanacak ve 6gretmen ,0grenci,veli isbirligi artacaktir

214 Bilimsel kiiltiirel, sportif faaliyetlere ve degerler egitimine [Okul  idaresi  ve  tum|Eyliil - Haziran

" |onem verilmesi i¢in 6grenciler tesvik edilecektir. ogretmenler
ODDKY Sevk edilmeye sebep olan davraniglarin olumlu . . ... | Eyliil - Haziran
. . y e Okul  idaresi ve  tim

21.5 |davranislara cevrilmesi i¢cin degerler egitimi calismalarmal . .
< : . ogretmenler
onem verilecektir.

216 Ogrencilerin ders basarilariimn artirilmasi igin 6gretmen veli Eyliil - Haziran

goriismeleri artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 |DYK kurslar cercevesinde sinav hazirliklar1 devam edecek. Brang Ogretmenleri Ekim - Haziran
218 K1tap topl.ama .kampanyalan ile smf kitaplhklarimiz Okul Miidiiri Eyldl - Haziran

zenginlestirilecektir.
21.9 Sll‘llf Klta.phgmdan faydalanan 6grenci sayisini artirmak igin Tiim Ogretmenler Eyliil - Haziran
odiillendirme yapilacaktir.
Ogrencilerin okuduklar kitap sayilarim artirmak icin “her
2.1.10 |giin bir saat arkadaglarimla kitap okuyorum.” Projesi devam | Tiim Ogretmenler Eylul - Haziran
edecektir.
2111 Dtizenlenen sosyal ve kultureil faaliyetlerin sayis1 artirilacak Tiim Ogretmenler Eylil - Haziran
yapilan yarismalara katilim saglanacaktir.
Veli toplantilarina katilan veli oraniin art1’r1lma51 i¢inl 31 Madird  ve  Tém Eyliil - Haziran
2112 (wathsap guruplar1 kurulacak velilere gerekli duyurular| -,
Ogretmenler
zamaninda yapilacaktir.
2113 Yapfacaglmlz (?tkmhklere belediyeler stklar ve tiniversiteler Okul Miidiirliig Eylil - Haziran
dahil edilecektir.
2.1.14 |TUBITAK Proje calismalarma katilimin devami saglanacaktir | Okul Miidiirligii Eylul - Haziran
Ogrencilerin  sosyal ve kigisel gelisimini destekleyecek Eyliil - Haziran
2115 |seminerler diizenlenecek alaninda uzman isimler davet|Okul Mudurligi
edilecektir.
2116 Oglj.encﬂ.erm spora 'c.)lan y.eteneklerme gore mabhalli spor Beden Egitimi Ogretmeni Eylil - Haziran
kultiplerine yonlendirilecektir.
2117 |[Ders dis1 egzersiz calismalar1 kapsaminda kurslar acilacaktir. | Okul Mudiirligi Eylal - Haziran
2118 Ders d1§1u calismalar1 kapsaminda ogrencilerin kurslara Okul Miidiirlagt Eylil - Haziran
katilimi1 saglanacaktir.
2119 ]_DYNED 'Egltn.n. .51st(?m'1 etkin kullanilacak, 6grencilere ingilizce Oretmenleri Eyliil - Haziran
Ingilizceyi sevdirici etkinlikler yapilacaktir.
21.20 DYK Kurslarmna katilimi artirmak igin farkli derslerde kurslar Okul Miidiirlgt Eyldl - Haziran

acilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK Kurslarina 6grenci katilimini artirmak DYK nin 6nemi

21.21 ogrencilere anlatilacak

Okul Mudurlagu Eylil - Haziran

Ogrencilerin spor faaliyetlerine katilim1 saglanacak, farkli spor

21.2 alanlarindan yarismalara okul olarak katilim saglanacaktir.

Beden Egitimi Ogretmeni Eyliil - Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 2023
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci %2 %3 %3 %4 %4 %4
orani
PG 299 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 3 3 3 3
o endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 3 3
faaliyeti sayis1
PG223 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 3 4 4 4 4
PG 2.2.4 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen 3 4 5 6 7 8
faaliyet say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921 Re}1berhk Merkezi ile iletisime gecilip gerekli destegin alinmasi Sumuf Rehber O. Eyliil - Haziran
saglanacaktir.
222 Reuhberlik Merkezi ile iletisime gegilip gerekli destegin alinmasi 91(111 idaresi ve tim Eyldl - Haziran
saglanacaktir. Ogretmenler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Merkezi ve smif rehber 6gretmenleri ile birlikte faaliyet | Okul idaresi ve tim . :
2.2.3 . Eylil - Haziran
sayis1 artirilacaktr. ogretmenler
Okulumuzdan mezun olan ve  Dbelli yerlere gelen
224 |vatandaslarimizla iletisime gecip Ogrencilerimize seminer |Okul Idaresi Eylil - Haziran
diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarm

mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis Ogretmen 0 1 ! ! ! !
o personel orani(%) Yénetici 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 100 100 100 100 100 100
personel orani
p Ogrenci 88,4 90 90 90 |95 |95 95 |98 |98 99 100
G313 | Memnuniyet oranlar: Veli 97 97 |98 |99 |99 |99 |99 |99 |99 |99 |100
Personel 91 92 93 95 |95 |9 99 199 199 99 100
PG 3.14 | Okulun giivenlik durumu Giivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
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Kamera 10 10 10 10 10 10
Okul ¢evre duvari 1 1 1 1
Yangin Sistemi 3 3 3 3
PG 315 1 om3 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 2 3 3 > >
PG316 | alite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim dgretim yili icerisinde kullandig1 rapor %6 %5 %20 %20 %20 %20
ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi ° °
PG318 | yy icerisinde 6diil alan personel sayist 5 6 6 7 10 10
PG 319 | okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 56 60 75 7 75 100
PG 3110 | oryl web sayfasi ziyaretci sayis1 2700 3000 3000 3500 3500 4000
PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 5 5 5
N . 1 1 4 5
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani %15 %15 #17 %20 %20 %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Okulumuzda lisans iistii egitim alan 1 personel vardir. Tiirkge Ogretmeni Eyliil - Haziran
MEB tarafindan ve mahalli olarak diizenlenen hizmet ici|Mem,Okul Idaresi ve tim N .
3.1.2 .. N Eyliil - Haziran
egitimlere katilimin devami saglanacaktir. personel
08 o i lilerimizi la ol slilig - . :
313 Ogretmen,6grenci ve veli erimizin okula olan baghligmi artirici Okul idaresi Ve Tiim Personel | Eyliil - Haziran
calismalarimiz devam edecektir.
314 |Okulumuzda gtivenli bir okuldur. Okul Idaresi Eylil - Haziran
315 2023 Vizyonu dogrultusunda yapilacak sosyal faaliyetler daha da Okul idaresi Ve Tiim Personel | Eyll - Haziran

artarak devam edecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

316 Okulumuzd'a Yapllan tum etkinlikler belgelendirilip arsivlenecek Okul Miidirliigi Eyliil - Haziran
ve okulun sitesinde yayinlanacaktir.
Personelimizin mazeret, yillik izinleri ve saghk raporlar1 takip ' y .

317 edilerek Mebbis bilgi sistemine zamaninda islenecektir VHK] Eylal - Haziran
Personelimizin  gerceklestirdigi basarili faaliyetlerin  okul

3.1.8 |mudirligi tarafindan odiillendirilmesi yapilarak gerekli|Okul Mudiirligi Eyliil - Haziran
mercilere iletilcektir.

3.1.9 Okulumuzda yapilan her ftkmhk haberlestirilecek duyurularin BT Rehber Ogretmeni Eyldl - Haziran
zamaninda yayinlanmasi saglanacaktir.

3.1.10 Z}ygretgl. _sayisinin artirilmasi  igin  6grenci ve  veliler Téim personel Eylil - Haziran
bilgilendirilecektir.

3111 Persor'lehn Okula aidiyetlerini gticlendirmek igin cesitli Okul Mitdiirligt Eyldl - Haziran
organizasyonlar yapilacaktir.

3112 Tasima ile gelen ogrencilerin daha giivenli bir sekilde okula Eyliil - Haziran

gelmeleri ve evlerine donmeleri i¢in denetimler artirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 100.000 5000 5000 5000 10000 125000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300 500 500 500 500 500

HOPEAIVE BIEY 5500 5500 5500 5500 5500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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